Vermogen und Bau Baden-Wiirttemberg

Ihr Auftrag: Nachhaltige Landesgebdude
Attraktive Job-Perspektiven beim Land
Ob Landtag, Schlésser, Universitaten, Finanzéamter oder Kloster:

Wir schaffen die Voraussetzungen fur klimaneutrale
Landesgebaude.

Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdisziplindren
Team in der Stabstelle Klimaschutz im Amt Tubingen?

Wir suchen Unterstlitzung:
Diplom-Ingenieure (FH/DH) / Bachelor bzw. Master
(w/m/d) der Fachrichtung Architektur; Energie-,

Gebaude-, Umwelt- oder Elektrotechnik, Bau,
Maschinenbau oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

in Voll- bzw. Teilzeit. Dienstsitz ist Tubingen.

Sie  brennen fir Klimaschutz ~und Nachhaltigkeit im
Gebaudebereich? Dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse,
wir haben die passenden Herausforderungen fur Sie:

Die Landesverwaltung Baden-Wirttemberg soll bis zum Jahr 2030
treibhausgasneutral werden. Dazu missen der Energieverbrauch
und die Treibhausgasemissionen reduziert, die Energieeffizienz
gesteigert und der Ausbau der erneuerbaren Energien
vorangetrieben werden.

Zu den Schwerpunkten lhres Aufgabengebiets zahlt die Steuerung
aller MaRnahmen und Aktivitdten zur Erreichung der Klimaschutz-
und Nachhaltigkeitsziele des Landes in enger Kooperation mit der
Stabstellenleitung. AufRerdem gehért zu der Organisation der
MaRnahmen des Amtes die selbststdndige Abwicklung und
Steuerung von eigenstandigen, dem Klimaschutz dienenden
BaumaRnahmen sowie die Steuerung von nicht- und
geringinvestiven Klimaschutzmanahmen. Der Aufbau und die
Nutzung von Steuerungs- und Controllinginstrumenten zur
Erstellung von Wirtschaftlichkeitsanalysen, Reporting,
Ressourcenaufwand und Erfolgsdokumentation gehért ebenso zum
Aufgabengebiet.

Diese anspruchsvollen und komplexen Téatigkeiten verlangen
Erfahrungen im Baumanagement oder technischen
Gebaudemanagement  sowie  Grundkenntnisse in  allen
Fachbereichen (Bauphysik, Technik), eine hohe soziale Kompetenz,
Durchsetzungsvermégen, Verhandlungsgeschick sowie
Kooperationsbereitschaft,  wirtschaftliches  Verstandnis  und
Organisationsfahigkeit.

Die Fahigkeit zur Teamarbeit sowie ein sicheres Auftreten werden
ebenso erwartet wie sicherer Umgang mit EDV-Systemen und gute
Kenntnisse im Umgang mit den Verwaltungsvorschriften.

Wir haben lhnen viel zu bieten. Heute genauso wie morgen.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit
in einem qualifizierten Team mit gutem Betriebsklima und flexiblen
familiengerechten Arbeitszeiten. Eine Beschéftigung in Teilzeit ist
maoglich. Nach erfolgreicher Einarbeitung ist ebenfalls ein teilweises
Arbeiten im Homeoffice méglich.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Einstellung in einem Beamtenverhaltnis mdoglich. Bei einer
Einstellung in einem tariflichen Arbeitsverhéltnis erfolgt die
Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

In Durchfiihrung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang
bertcksichtigt.

Worauf wir noch warten? Auf Ihre Bewerbung.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Saalbach, Tel.: 07071/29
-79019 gerne zur Verfugung.

Ihre aussagekréftige Bewerbung kénnen Sie bis zum 10.11.2024
unter Auswahl ,Amt Tiibingen“ und der Kennziffer
,VBBW-Amt-TUEB-012" in unserem Bewerberportal
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote

Hinweis zum Datenschutz: Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art.
13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage im Bereich
,Startseite/Datenschutz* entnehmen:
www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz

Wir bauen Baden-Wirttemberg.
Bauen Sie mit.
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