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Ihr Auftrag: Nachhaltige Landesgebäude 

Attraktive Job-Perspektiven beim Land 

Ob Landtag, Schlösser, Universitäten, Finanzämter oder Klöster: 
Wir schaffen die Voraussetzungen für klimaneutrale 
Landesgebäude. 

Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdisziplinären 
Team in der Stabstelle Klimaschutz im Amt Tübingen? 

 
Wir suchen Unterstützung: 

Diplom-Ingenieure (FH/DH) / Bachelor bzw. Master 

(w/m/d) der Fachrichtung Architektur; Energie-, 

Gebäude-, Umwelt- oder Elektrotechnik, Bau, 

Maschinenbau oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 
 

in Voll- bzw. Teilzeit. Dienstsitz ist Tübingen.  

Sie brennen für Klimaschutz und Nachhaltigkeit im 
Gebäudebereich? Dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse, 
wir haben die passenden Herausforderungen für Sie: 

Die Landesverwaltung Baden-Württemberg soll bis zum Jahr 2030 
treibhausgasneutral werden. Dazu müssen der Energieverbrauch 
und die Treibhausgasemissionen reduziert, die Energieeffizienz 
gesteigert und der Ausbau der erneuerbaren Energien 
vorangetrieben werden.  

Zu den Schwerpunkten Ihres Aufgabengebiets zählt die Steuerung 
aller Maßnahmen und Aktivitäten zur Erreichung der Klimaschutz- 
und Nachhaltigkeitsziele des Landes in enger Kooperation mit der 
Stabstellenleitung. Außerdem gehört zu der Organisation der 
Maßnahmen des Amtes die selbstständige Abwicklung und 
Steuerung von eigenständigen, dem Klimaschutz dienenden 
Baumaßnahmen sowie die Steuerung von nicht- und 
geringinvestiven Klimaschutzmaßnahmen. Der Aufbau und die 
Nutzung von Steuerungs- und Controllinginstrumenten zur 
Erstellung von Wirtschaftlichkeitsanalysen, Reporting, 
Ressourcenaufwand und Erfolgsdokumentation gehört ebenso zum 
Aufgabengebiet. 

Diese anspruchsvollen und komplexen Tätigkeiten verlangen 
Erfahrungen im Baumanagement oder technischen 
Gebäudemanagement sowie Grundkenntnisse in allen 
Fachbereichen (Bauphysik, Technik), eine hohe soziale Kompetenz, 
Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick sowie 
Kooperationsbereitschaft, wirtschaftliches Verständnis und 
Organisationsfähigkeit. 

Die Fähigkeit zur Teamarbeit sowie ein sicheres Auftreten werden 
ebenso erwartet wie sicherer Umgang mit EDV-Systemen und gute 
Kenntnisse im Umgang mit den Verwaltungsvorschriften. 

Wir haben Ihnen viel zu bieten. Heute genauso wie morgen. 
 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

in einem qualifizierten Team mit gutem Betriebsklima und flexiblen 

familiengerechten Arbeitszeiten. Eine Beschäftigung in Teilzeit ist 

möglich. Nach erfolgreicher Einarbeitung ist ebenfalls ein teilweises 

Arbeiten im Homeoffice möglich. 

 

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine 

Einstellung in einem Beamtenverhältnis möglich. Bei einer 

Einstellung in einem tariflichen Arbeitsverhältnis erfolgt die 

Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L). 

 

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang 

berücksichtigt. 

 

Worauf wir noch warten? Auf Ihre Bewerbung. 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Saalbach, Tel.: 07071/29 
-79019 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie bis zum 10.11.2024 
unter Auswahl „Amt Tübingen“ und der Kennziffer  
„VBBW-Amt-TUEB-012“ in unserem Bewerberportal 
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote 
 
Hinweis zum Datenschutz: Die Informationen zur Erhebung von 
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 
13 DS-GVO können Sie unserer Homepage im Bereich 
„Startseite/Datenschutz“ entnehmen: 
www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz 
 
Wir bauen Baden-Württemberg.  

Bauen Sie mit. 

http://www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote
http://www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz

